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大卒行政職 83人、大卒その他職種 70人

「安心で希望と活力に満ちた山口県」の実現に向け、多様な行政課題に積極果敢に挑戦しています。
また、全ての職員がワーク・ライフ・バランスを実現できる、働きやすい職場環境づくりを進めています。

２～３年程度

山口県では、豊かな発想力、旺盛な行動力を持つ意欲に満ちた人材を求めています。新たな未来に向けた県づくりに一緒に取り組みま
しょう！

平日８：３０～１７：１５の完全週休二日制（週38時間45分勤務）
扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当　等

大卒行政職 50人、大卒その他職種 74人

「山口で公務員になる」を、リアルに聞こう！
　〜現役職員とじっくり話せる、県・市・警察・教員個別相談会〜

山口県

山口県に住む方々の安心・安全な暮らしを守るとともに、産業振興や観光振興、教育支援や子育て支援など、地方創生の各種取組を通
じて、県民の皆さんが豊かで幸福な暮らしを送ることができる山口県を創る仕事をしています。

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/saiyo-joho/

初任給（基本給）例
令和７年度４月時点

227,500円

212,400円

196,200円
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令和7年度実施採用試験(令和8年度採用)
小学校１６０人程度、中学校130人程度、高等学校72人程度、特別支援学校12人程度、養護教諭５人程度

あなたも、美しい自然環境と豊かな歴史や文化に恵まれた山口県で、たくましい「やまぐちっ子」の育成に力を発揮してみませんか。

校種、地域等など様々な要件により、総合的に決定します。

〇子どもたちの「できた！」「わかった！」といった感動やワクワクに立ち会えます。（小学校教諭）
〇思春期真っ盛りの中学生の成長を見守りながら、自分自身も学び続け、一緒に成長することができます。（中学校教諭）
〇生徒が成長する姿を、生徒のそばで、共に成長しながら見守ることができる仕事です。（高校教諭）
〇様々な場面で生徒の成長を感じることができ、生徒の成長につながるよう、学び続けようと思える仕事です。（特別支援学校）

勤務時間：1日7時間４５分（始業・終業時間は学校によって異なります）
手当等：その他、扶養手当、住居手当、通勤手当、金夏手当、勤勉手当等の諸手当が、それぞれの支給要件に応じて支給されます。

令和6年度実施採用試験(令和7年度採用)
小学校１７０人程度、中学校130人程度、高等学校7８人程度、特別支援学校９人程度、養護教諭５人、栄養教諭１人程度

「山口で公務員になる」を、リアルに聞こう！
　〜現役職員とじっくり話せる、県・市・警察・教員個別相談会〜

山口県教育庁

　 山口県では、教育目標として掲げる「未来を拓くたくましい『やまぐちっ子』の育成」に向けて、子どもたちをしっかりと育むとともに、学
校、家庭、地域が一体となった社会総がかりでの「地域教育力日本一」の取り組みなど、本県らしい特色ある教育を推進しています。

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/178/26366.html

初任給（基本給）例
令和７年度４月時点

小・中・高等学校　　266,968円
特別支援学校　　   278,268円

小・中・高等学校　　248,884円
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「山口で公務員になる」を、リアルに聞こう！
　〜現役職員とじっくり話せる、県・市・警察・教員個別相談会〜

山口県警察

職員数は約３，５００人
山口県山口市に警察本部、県内に１６の警察署、６７の交番、１２９の駐在所があり、職員が各所において山口県の安全・安心を守るため
に日々職務に邁進しています。

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/police/list3.html

初任給（基本給）例
令和７年度４月時点

警察官　　　　　　　　　　　　257，100円
警察行政・警察事務職員　227，500円
※　採用前に職歴がある場合は、所定の方法により加算されます。

警察官　　　　　　　　　　　　244，700円
警察行政・警察事務職員　212，400円
※　採用前に職歴がある場合は、所定の方法により加算されます。

警察官　　　　　　　　　　　　227，900円
警察行政・警察事務職員　196，200円
※　採用前に職歴がある場合は、所定の方法により加算されます。

【警察官採用試験】　警察官A　公告数４７人程度　合格者50人
　　　　　　　　　　　　　警察官B　公告数１４人程度　合格者１９人
※　第１回のみの数値、第２回は１２月下旬に最終合格発表予定

【警察職員採用試験】　やまぐち型　公告数４人程度　合格者１２人
　　　　　　　　　　　　　　大卒程度　　公告数５人程度　合格者３人
※　高卒程度は１１月下旬に最終合格発表予定

山口県民の安全・安心を守るHEROになれます。
給料が他の公務員より高いです。
令和６年度中の年次有給休暇平均取得日数は１５．０日、男性の育児休業取得率は９７．３％です。
福利厚生が充実しており、休みもしっかりと取得できるので、結婚・出産を経ても働き続けることができます。

部署や階級、本人の希望によって異動のサイクルは変動します。

山口県警では年齢や経験に関係なく、多様な人材が活躍しています。
あなたも私たちと一緒に、山口県をより良い社会にするために貢献しませんか？

交替制勤務員　当番（午前９時から翌日午前９時まで（途中に休憩・仮眠時間あり））、非番、公休のローテーション勤務
日勤勤務員　　午前８時３０分から午後５時１５分まで（途中に休憩あり）
扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当など各種手当も支給されます。

【警察官採用試験】　警察官A　公告数５７人程度　合格者５６人
　　　　　　　　　　　　　警察官B　公告数48人程度　合格者86人
※　第１回、第２回の合計数値

【警察職員採用試験】　やまぐち型　公告数３人程度　合格者４人
　　　　　　　　　　　　　　大卒程度　　公告数２人程度　合格者４人
　　　　　　　　　　　　　　高卒程度　　公告数３人程度　合格者７人
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「山口で公務員になる」を、リアルに聞こう！
　〜現役職員とじっくり話せる、県・市・警察・教員個別相談会〜

宇部市

自然と文化が息づくまち・宇部市。『緑と花と彫刻のまち』として知られる宇部市には、市民を癒す自然と暮らしを豊かにする産業、感
性を育む芸術の3つが揃っています。私たち宇部市職員は、地域の発展と市民の暮らしを支えるため、都市インフラの整備、子育て支
援、環境保全、福祉の充実など、さまざまな分野で挑戦を続けています。

https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html

初任給（基本給）例
令和７年度４月時点

225,600円

210,600円

194,500円

行政：２１人、建築：１人、社会福祉士：１人、土木：１人、保育士：５人、保健師：３人、管理栄養士：１人、学芸員：１人

・令和７年度男性育休取得率１００％（取得見込み含む）
・令和７年８月市役所市民交流棟オープン
・本庁内に便利な設備あり（個人ロッカー、フロアごとの休憩室、シャワー室、WEB会議も可能な会議室　等）

平均３年程度
新規採用職員は概ね１０年間で、窓口部門、企画・立案部門、事業部門など異なる分野の３つの部署に配属するジョブローテーションを
実施します。

市役所の仕事は窓口業務だけでなく、企画や政策立案など多彩な業務があります。数年ごとに部署が変わるため、幅広いスキルを身
につけられるのが魅力です。
宇部市職員として、市の発展に携わりながら市民の生活に貢献するやりがいを感じてみませんか。自分が手がけた企画や施策が形に
なり、まちの成長につながる瞬間は大きな達成感を得られるはずです。宇部市を一緒に盛り上げましょう！

平日８：３０～１７：１５　完全週休二日制（週38時間45分勤務）
扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当　等

行政：26人、建築：１人、社会福祉士：１人、土木：２人、保育士：４人、保健師：３人、管理栄養士：１人

https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html
https://www.city.ube.yamaguchi.jp/boshu/1011548/annai/index.html


団体名

団体紹介

採用ホームぺージ
URL

■大卒程度

■短大程度

■高卒程度

勤務時間・手当等

異動のサイクル

R６年度の採用状況

R７年度の採用状況

PRポイント

先輩の声

※R7年度は採用人数が未確定のため、山口市公式HP上で公開している現時点での内定状況を記載しています。

【大学卒業程度】
・行政（先行実施枠）：２８名
・行政：１８名

【大学・短大卒業程度】
・土木（先行実施枠）：１名
・土木：１名

【専門職】
・保健師：１名
・社会福祉士：１名
・保育士・幼稚園教諭：５名

■山口市の特徴
都市と農山村が共存し、多様な気候や文化が息づくまちです。食・自然・歴史・観光など、豊かな地域資源を活かしながら、新しい魅力
を創造し、さらなる発展を目指しています。
■仕事の魅力
市民に最も近い行政機関だからこそ、感謝の声を直接感じられる仕事です。合併20周年を迎えた山口市は、これまでの「合併モード
のまちづくり」から「新たなまちづくりモード」へ進んでいきます。次のステージに向けて、一緒に新しい山口市を築いていきません
か。
■求める人物像
山口市を愛し、地域の未来を共に創っていく意欲を持った方を歓迎します。あなたの力で、山口市をもっと元気に、もっと魅力的にし
ませんか。
■新本庁舎
令和7年3月に竣工し、5月から供用開始しました。オープンフロアとフリーアドレスで、部署間の連携がスムーズになり、働きやすさと
コミュニケーションを重視した新しい職場環境となっています。

平均３年

地方自治体を取り巻く環境は、日々大きく変化しています。地方分権の推進や地域の自立が求められる中、人口減少や高齢化、国際
化など、社会の変化に柔軟に対応しながら、山口市の新たな発展を目指すことが必要です。
山口市職員には、自ら考え、積極的に行動する力が求められます。課題に挑戦し、地域資源を活かしながら新しい魅力を創り出すこと
で、誰もが安心して暮らせる、活力ある山口市を一緒に築いていきましょう。

平日８：３０～１７：１５の完全週休二日制（週38時間45分勤務）
扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当　等

【大学卒業程度】
・行政（先行実施枠）：１７名
・行政：６名
・消防：２名

【大学・短大卒業程度】
・電気・機械：１名

【高校卒業程度】
・行政：８名
・土木：１名
・消防：３名

【専門職】
・保健師：１名
・社会福祉士：３名
・保育士・幼稚園教諭：５名

【社会人経験者】
・行政：５名
・土木：１名
・建築：１名

【技能】
・環境衛生整備員：２名
・給食調理員：５名

「山口で公務員になる」を、リアルに聞こう！
　〜現役職員とじっくり話せる、県・市・警察・教員個別相談会〜

山口市

「『ずっと元気な山口』の実現～誰もが活躍し　まちもひとも　今も未来も　元気な山口に～」を目指したまちづくりを進めるため、様々
な課題にチャレンジしていきます。

https://www.city.yamaguchi.lg.jp/site/saiyo/

初任給（基本給）例
令和７年度４月時点

227,500円

209,200円

196,200円
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※R7の採用試験が未了のため、R5・R6の採用状況を掲載しています

「山口で公務員になる」を、リアルに聞こう！
　〜現役職員とじっくり話せる、県・市・警察・教員個別相談会〜

岩国市

地域が抱える課題と向き合いながら、市民に寄り添い、皆が笑顔で暮らせるまちづくりのために働いてます。市を今後どのように発展
させていくかという将来展望を職員一人ひとりが持ち、日々業務に取り組んでいます。

https://city-iwakuni-saiyou.jp/

初任給（基本給）例
令和７年度４月時点

約２２７，５００円

約２１２，４００円

約１９６，２００円

【採用者数】
事務職：２７人、土木：２人、保健師：２人、社会福祉士：３人、保育士・幼稚園教諭：４人、管理栄養士：２人、司書：１人

市職員は、地域住民に最も身近な行政機関の職員であり、地域が抱える様々な課題や問題と向き合いながら、市民に寄り添い、子供か
ら高齢者まで誰もが笑顔で暮らせるまちづくりのために働いています。
市役所では、数年おきに配置転換が行われるため、防災、税、文化・スポーツ、環境、福祉、産業振興、インフラ整備、教育など各部署で
様々な経験を積み、成長していくことができます。

多くの職場を経験し、幅広い知識を身に付けること、さらに人的ネットワークの形成や組織の活性化につなげることなどを目的とし
て、概ね３年から５年程度で配属先を異動します。

仕事を通じて得られた知識や経験、人とのご縁はかけがえのない財産になります。一緒に仕事をして、岩国の輝かしい未来を創ってい
きましょう。

月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分まで（休憩時間：午前１２時から午後１時まで）
※令和７年度からフレックスタイム制を導入しています。
上記初任給に加えて「扶養手当」、「住居手当」、「通勤手当」、「期末・勤勉手当」等の諸手当が要件に応じて支給されます。

【採用者数】
事務職：３０人、土木：１人、建築：１人、保健師：２人、社会福祉士：２人、保育士・幼稚園教諭：３人
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先輩の声

「山口で公務員になる」を、リアルに聞こう！
　〜現役職員とじっくり話せる、県・市・警察・教員個別相談会〜

柳井市

柳井市は古くから商業のまちとして栄え、現在では柳井広域圏（人口約6万7千人）の中心として、医療・福祉、商業、行政などの都市機
能が集積しており、生活利便性が高いとされています。また、瀬戸内海や山、林といった自然がとても豊かで、自然と生活が密接してい
ます。

柳井市では、近年相次ぐ企業進出を、人口定住や地域経済の活性化に確実に結び付けていくと同時に、子育て世代から選ばれるための
子育て・教育環境の充実や、高齢者の日常生活と社会参加のための移動手段の確保、ゼロカーボンに向けた取組などに注力していきま
す。
また、令和6年7月には「みどりが丘図書館」が開館し、赤ちゃんからご年配の方々まで、市内外から、多くの人たちが集い、つながり、学
びあう公共空間を創出しています。

https://www.city-yanai.jp/soshiki/5/shokuinboshu.html

初任給（基本給）例
令和７年度４月時点

225,600円

210,600円

194,500円

上級行政（事務）9人、上級土木1人、初級行政2人、初級土木1人、社会人行政2人

柳井市は瀬戸内海に面し、冬も温暖で晴れの日が多く、とても過ごしやすいまち。海・山・街が近く「コンパクトで暮らしやすい田舎」と
なっています。そんな柳井市では、物件を新築購入した子育て世代に対して最大200万円を補助する「子育て世代定住促進補助金制
度」を整備するとともに、全保育園児の保育料、小・中学生の給食費や高校生までの医療費の無償化など、子育て応援事業にも力を入
れています。また、移住検討者を対象とした「お試し住宅」やオーダーメイド移住体験ツアーも実施しています。

平均5年

柳井市は、自然豊かで風情のある街並みが魅力的です。そんな魅力的な街に囲まれて仕事ができること、市民のなかへ入り、市民とと
もに、市民のために、私たちと一緒に働いてくれる仲間の挑戦を待っています。その出会いを楽しみにしています。

平日８：３０～１７：１５の完全週休二日制（週38時間45分勤務）
扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当　等

上級行政（事務）6人、上級土木1人、上級管理栄養士1人、初級行政3人、初級土木1人、社会人行政3人、社会人保健師2人、社会人保
育士1人
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先輩の声

「山口で公務員になる」を、リアルに聞こう！
　〜現役職員とじっくり話せる、県・市・警察・教員個別相談会〜

周南市役所

周南市は平成15年4月に徳山市、新南陽市、熊毛町、鹿野町の2市2町が合併して誕生しました。山口県の東南部に位置し、北に中国
山地、南に瀬戸内海を望み、海岸線に沿って化学コンビナート群が広がる自然と産業が調和したまちです。職員数は令和7年4月1日
時点で1,369名が在籍しており、およそ80の課に分かれて勤務しています。

https://www.city.shunan.lg.jp/site/saiyou/

初任給（基本給）例
令和７年度４月時点

225,600円

210,600円

194,500円

合格人数実績：行政事務43名、土木技術2名、建築技術2名、保健師3名、獣医師1名
※人数は先行日程、前期日程の合算です。（行政事務は令和7年10月1日採用も含みます。後期日程、追加募集は試験実施中のため実
績は未公表です。）

交通アクセスの良さが周南市の魅力のひとつです。山陽新幹線や山陽本線、フェリー、高速道路のICの多さ等、交通の便の良さは住み
やすさに直結しています。また若手職員のアンケートで、「福利厚生がしっかりしている」、「子供がいる職員が多く、子育てに理解があ
る」、「他部署の人が協力的」、「職員数が多く色々な人とコミュニケーションを取りながら働ける」、「本庁舎がきれい」等、働きやすいと
いう声をたくさんいただいています。

基本的には、3～4年が異動の目安です。採用後10年程度は、窓口サービス部門・事業部門・管理部門等をまんべんなく経験させる
ジョブローテーションを実施し、職員の能力や適性を生かし、様々な経験を積むことで、長期的な視点から人材育成を行っています。ま
た、本人の意欲や希望を尊重した人事配置を行う「自己申告制度」を実施しています。

・市の職員は、業種は違っても全員が仲間です。上司が、同期が、後輩が、市民の方々が、関わる全ての方々があなたを成長させてくれ
ます。「こころつながる」周南市を一緒に作っていきましょう。
・市役所には幅広い年代の方がいますが、年齢関係なく楽しく業務に励むことができます。また、年の近い先輩後輩とも業務時間以外
で話す機会が多いので、共通の趣味や食事の場で盛り上がることができ、業務以外の時間もとても充実しています。

（勤務時間）原則、月曜日から金曜日の8時30分から17時15分（休憩時間1時間）　※勤務場所によっては、変則時間帯勤務あり
（諸手当）支給要件により、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当等を支給
（休暇）年次有給休暇（年20日）、夏季休暇（7～9月で6日間）、忌引休暇、介護休暇、結婚休暇、産前産後休暇、育児休業制度など

合格人数実績：行政事務46名、土木技術6名、建築技術1名、電気技術1名、保健師1名、保育士・幼稚園教諭6名、飼育技術5名、栄養
士2名
※人数は先行日程、前期日程、後期日程、追加募集の合算です。（行政事務は令和6年10月1日採用、社会人対象も含みます。）
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